Критерии 
оценки результативности деятельности педагогических работников образовательного учреждения при установлении им стимулирующих выплат
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1.Основным критерием оценки  результативности деятельности педагогических работников образовательного учреждения является достижение сформированности у учащихся ключевых компетенций:  коммуникативной, социальной, учебно-познавательной (профориентационной),  информационно-коммуникационной, показателями развития  которых являются:    

доля учащихся, получивших по итоговой аттестации оценки «отлично» и «хорошо» (для учителей, учащиеся которых не проходят итоговую аттестацию в форме ЕГЭ) (выше общеобластных показателей); 
положительная динамика учащихся, получивших по итоговой аттестации оценки «отлично» и «хорошо» (для учителей, учащиеся которых не проходят итоговую аттестацию в форме ЕГЭ) (за 3 года); 
доля учащихся, получивших по ЕГЭ оценки «отлично» и «хорошо» при проведении государственной (итоговой) аттестации в общей численности обучавшихся у аттестуемого учителя и сдававших ЕГЭ (выше общеобластных показателей);  
положительная динамика учащихся, получивших по ЕГЭ оценки «отлично» и «хорошо» по установленной шкале перевода баллов в отметки при проведении государственной (итоговой) аттестации в общей численности обучавшихся у  педагога и сдававших ЕГЭ (за 3 года);  
результаты международных обследований качества образования (выше общеобластных показателей); 
положительная динамика количества учащихся, повысивших итоговую отметку по преподаваемому педагогом предмету (за последние три года); 
положительная динамика количества учащихся, подготовленных педагогом, принимавших участие в предметных олимпиадах и конкурсах (муниципального регионального,  федерального уровня);

доля  учащихся, занявших призовые места в предметных олимпиадах и конкурсах (муниципального, регионального,  федерального уровня из общего количества детей,  подготовленных педагогом и принимавших участие; 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


положительная динамика количества детей, принимавших участие в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях и т.д.: муниципального, регионального, федерального уровня;

доля  учащихся, занявших призовые места в  творческих конкурсах, смотрах, фестивалях и т.д. (муниципального, регионального, федерального уровня) из общего количества детей,  подготовленных педагогом и принимавших участие;

степень включенности учащихся класса (группы)  в активную деятельность детских и молодежных общественных организаций и объединений;
доля  учащихся класса (группы),  имеющих  достижения в  детских и молодежных общественных организаций и объединений; 
степень включенности учащихся класса (группы) в социально значимую трудовую деятельность (волонтерство и пр.);
доля  учащихся,  имеющих  достижения в социально значимой трудовой деятельности;
положительная динамика показателя состояния здоровья обучающихся в классе (за последние три года);
отрицательная динамика количества учащихся с девиантным поведением, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, совершивших правонарушения; 
степень  привлечения родительской общественности к делам класса (группы), руководство которой осуществляет педагог;

степень участия  педагога  в экспериментальной работе по модернизации образования (автор, разработчик, активный исполнитель); 
участие и  высокие творческие достижения в профессиональных конкурсах,  смотрах и т.д.;
участие в реализации программы развития образовательного учреждения (разработчик, активный исполнитель);
	

	


участие в мероприятиях, повышающих имидж образовательного учреждения (обобщение и распространение собственного педагогического опыта, участие  в семинарах, научно-практических конференциях различного уровня и т.д.);

участие в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей с иными образовательными структурами.

2. Оценка результативности деятельности педагогических работников образовательного учреждения  осуществляется посредством оценки его портфолио с учетом портфолио учащихся. 

