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Положение 

об аттестации работников школы

с целью установления размера ежемесячной надбавки за особые условия труда

1.Общие положения

              1. Аттестация работников школы проводится с целью установления размера ежемесячной надбавки за особые условия труда на основании оценки профессиональных, деловых и нравственных качеств работников,объёма трудавой функции, качества работы.

2 Перечень и критерии оценки особых условий труда, показатели
качества   работы устанавливается  с учетом показателей объема трудовых функций, возложенных         на         работника      трудовым     договором,   качества   и добросовестности  исполнения  трудовых   обязанностей,   исполнения   норм труда.
К показателям качества работы относятся:
для учителей, преподавателей и иных педагогических работников -степень участия в реализации программы развития образовательного учреждения, наличие системы развития творческих способностей у обучающихся с помощью разнообразных форм и методов обучения, владение методами диагностики и прогнозирования, степень, с которой педагогический работник стимулирует и побуждает обучающихся в дополнительных развивающих мероприятиях - выставках, конкурсах, олимпиадах и т.д., уровень достижений обучающихся в дополнительных развивающих мероприятиях, положительная динамика знаний по предмету, психологическая атмосфера в классе, организация и проведение эффективных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у обучающихся, их родителей, общественности; выполнение дополнительной работе не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе;
для руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного подразделения образовательного учреждения, заместителя руководителя структурного подразделения образовательного учреждения - общая и качественная успеваемость, преемственность содержания и технологии образования на различных ступенях обучения, творческие достижения учащихся и педагогов, соответствие показателя здоровья учащихся региональным нормативам, уровень научной и организационно-методической обеспеченности и обоснованности инноваций в образовательном учреждении, уровень реального хода инновационных процессов, динамика развития материальной базы, наличие воспитательной системы в образовательном учреждении, культура поведения учащихся в образовательном учреждении и за его пределами, охват воспитанников внеучебной деятельностью, динамика внебюджетной деятельности; активность деятельности (количество реализуемых целевых программ, проектов, инновационных направлений), психологический климат в трудовом коллективе, наличие методической, психологической и других служб, успехи в разноуровневых мероприятиях, номенклатура видов образовательных услуг, число связей образовательного учреждения с другими образовательными системами и социальными институтами, развитие информационных технологий в образовательной деятельности учреждения;
             для прочих работников - стаж работы по специальности, профессиональная компетентность, самостоятельность в выполнении   

работы, умение оперативно принимать решения по достижению поставленных целей, качество законченной работы, своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы, интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы), служебное умение работать с людьми, готовность к выполнению задач, не входящих в его обязанности.
2. Порядок подготовки и проведения аттестации

Аттестация работников проводится один раз в три года. Внеочередная аттестация работника образовательного учреждения проводится с целью решения вопроса об уменьшении размера надбавки за особые условия труда или прекращения её выплаты в случае систематического (неоднократного) неисполнения или ненадлежащего исполнения служащим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ухудшения качества работы и нарушения правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
Конкретные сроки, а также график проведения аттестации утверждаются работодателем и доводятся до сведения аттестуемых работников не менее чем за один месяц до начала аттестации.
Для проведения аттестации работодателем утверждается аттестационная комиссия в составе председателя, секретаря и членов комиссии. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за две недели до начала аттестации представляется служебная характеристика, подготовленная его непосредственным руководителем. Аттестуемый должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленной на него характеристикой.
Аттестация проводится в присутствии непосредственного руководителя. Аттестационная комиссия заслушивает сообщение аттестуемого о его работе и рассматривает представленные материалы. При неявке служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.
По результатам аттестации принимается решение об установлении размера надбавки за особые условия труда, об уменьшении размера надбавки или прекращения её выплаты, которое заносится в аттестационный лист, составленный в одном экземпляре и подписанный председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в голосовании. Аттестационный лист и характеристика работника образовательного учреждения, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.
Результаты аттестации в трехдневный срок сообщаются работодателю, который в двухнедельный срок принимает решение об установлении работнику размера надбавки за особые условия труда, об уменьшении размера надбавки или прекращения её выплаты.
Дата начала выплаты ежемесячной надбавки вновь принятому работнику не может быть установлена ранее окончания испытательного срока, если условие об испытании было обусловлено в трудовом договоре, и ранее истечения месяца после начала трудовых отношений с работником, принятым на работу без установления испытательного срока.
При перемещении работника образовательного учреждения на другую постоянную работу в том же учреждении надбавки за особые условия труда сохраняется до установления нового размера надбавки по занимаемой им должности (рабочей профессии) в соответствии с порядком, установленным настоящим пунктом, но не позднее полуторамесячного срока со дня перемещения (назначения на должность, рабочую профессию) работника образовательного учреждения.
