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Раздел 1. Общие положения

1.1. Система оплаты труда, принятая Законом Тамбовской области от 07.05.2007 г. № 187-З «О заработной плате работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений» направлена:

- на увеличение размера заработной платы, 

- на снижение учебной нагрузки учителей,

- на стимулирование качества образования.

1.2. Тарифно-окладная система оплаты труда, принятая Законом, учитывает фактор образования, стажа, условий труда, квалификации работников, масштаба   и сложности руководства учреждением.

1.3. Фонд оплаты труда работников формируется из базовых тарифных ставок, ставок, окладов, (должностных окладов),  выплат компенсационного и стимулирующего характера:

   - базовые тарифные ставки, ставки, оклады, (должностные оклады) определяются с учетом их повышения за работу в сельской местности, рабочих поселках; за наличие квалификационной категории; за уровень профессионального образования;  за  работу в отдельных образовательных учреждениях с опасными и иными особыми условиями труда (школы-интернаты, гимназии, колледжи, детские дома и др.);

- выплаты компенсационного характера - (работа с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, ночное время, при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, по совместительству, сверхурочная работа, работа в выходной и нерабочий праздничный день и др.);

- выплаты стимулирующего характера - единовременные выплаты стимулирующего характера, надбавка за особые условия труда, за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, ежемесячная премия, доплата молодым специалистам, за выполнение особо важных или срочных работ и др.

1.4. Основная тарифная часть (базовые (повышенные) тарифные ставки, ставки, оклады (должностные оклады) и выплаты компенсационного характера) образовательных учреждений не должна быть менее 60 и более 75 процентов. То есть необходимо стремиться, чтобы основная тарифная часть приближалась к 60 % а стимулирующая часть к 40%. При планировании фонда оплаты труда рассчитываем тарифную часть в соответствии со штатным расписанием, тарификацией и компенсационными выплатами и стимулирующую часть в пределах  утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда образовательному учреждению.

Например:

 по расчету основная тарифная часть составляет 150 тыс. руб.

Фонд оплаты труда учреждению утвержден в сумме 200 тыс. руб.=100%

То есть на стимулирующую часть остается 50 тыс. руб. или в процентах

стимулирующая часть=50тыс.руб.*100%   =25%

                                                    200 тыс. руб.

Основная тарифная часть соответственно равна 75 % =100% - 25%

Для увеличения стимулирующей части фонда оплаты труда необходимо проводить оптимизацию штатного расписания: сокращение вакансионных должностей, содержащихся более 1 года, уменьшение вакансионных разовых часов («на всякий случай»), уменьшение числа внешних и внутренних совместителей.

За счет сокращения неэффективных расходов по содержанию лишних должностей и разовых часов, уменьшается основная тарифная часть, за счет этого одновременно увеличивается стимулирующая часть.

Раздел 2. Структура  рабочего времени педагогических работников

Структура рабочего времени педагогических работников, учитываемая при расчете базовой (повышенной) тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) состоит из урочного и внеурочного времени (педагогической работы) и включает в себя:
проведение уроков, факультативов, индивидуальных (групповых) занятий, элективных курсов и элективных учебных предметов;

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

Базовая тарифная ставка (ставка), оклад (должностной оклад) педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается за 36 часов рабочего времени в неделю.

Раздел 3. Установление преподавательской (урочной) работы  учителей и преподавателей  

3.1. Объем преподавательской (урочной) (далее - урочной) работы учителей и преподавателей областных государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Право распределять урочную работу предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, иного представительного органа работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

При установлении урочной работы на новый учебный год учителям и преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем  урочной работы  не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества классов (групп), учащихся (студентов) и часов по учебным планам и программам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, урочная работа  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Изменение объема урочной работы устанавливается с  письменного согласия работника.

3.2. Часы урочной работы определяются в астрономических часах и включают проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной урочной работы (учебной нагрузки) соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение урочной (учебной нагрузки) регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

3.3. Преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением педагогического колледжа), находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), урочная работа устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения.

 В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели учреждений начального и среднего профессионального образования (за исключением педагогического колледжа), освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой урочной работы  должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил свою работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение объема урочной работы за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

Раздел 4. Примерный расчет внеурочного рабочего времени педагогических работников

	№№
	Виды работ
	Нормы времени
	Примечание
	Формы отчетности

	1.
	

	1.1.
	Подготовка к урокам
	От 10 мин. до 1 часа на 1 урок
	Учитывается сложность пред-мета, вид урока, стаж работы учи-теля, степень но-визны программы 
	Конспекты учебных занятий, 

	1.2. 
	Прием экзаменов, предусмотренных учебным планом
	До 6 час. на класс в год
	Приказ по ОУ
	

	1.3.
	Составление экзаменационных билетов, тестов, контрольных работ
	До 0,5 часа на один вариант
	
	Экзаменационные билеты, тесты, тексты контроль-ных работ

	1.4. 
	Проведение кружковых занятий по предмету
	До 204 час. в год
	Приказ по ОУ
	План работы кружка, журнал проведения круж-ковых занятий



	1.5.
	Проведение дополнительных занятий, консультаций с обучающимися
	До 4 часов в неделю
	График дополнительных занятий утверждается зам. директора
	Журнал прове-дения дополни-тельных занятий

(дата, список, тема)

	2.
	Методическая и опытно-экспериментальная  работа

	2.1.
	Разработка новых учебных программ (например, элективных курсов)
	До 10 часов на 1 п. л. (24 стр.)
	В индивидуаль-ном плане работы фиксируются название прог-раммы, примерный объем
	Программа курса учебного предмета

	2.2. 
	Разработка, подготовка к изданию методичес-ких разработок, сборников задач и т.п.
	До 10 час. на 1 п.л. (24 стр.)
	В индивидуаль-ном плане работы фиксируются тема, примерный объем
	Изданный материал

	2.3. 
	Руководство методическим объединением
	До 50 часов в год
	
	План работы методического  объединения, протоколы заседаний


	2.4. 
	Участие в работе педсовета, методичес-кого объединения
	До 20 час. в год
	
	Тексты выступлений,

запись в индивидуальном плане работы

	2.5. 
	Руководство или участие в опытно-экспериментальной работе
	До 30 часов в год
	В индивидуаль-ном плане работы фиксируются тема и статус экспери-ментальной площадки 
	Отчет о работе в качестве руководителя или участника с приложением разработанных материалов

	2.6. 
	Подготовка и участие в конференциях, семинарах, «круглых столах»
	До 10 часов в год
	
	Тексты статей, докладов, выступлений. При издании матери-алов – выходные данные издания

	2.7. 
	Оказание методической помощи учителям (наставничество)
	До 40 час. в год
	Наиболее опыт-ные учителя, имеющие, как правило, высшую категорию
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.
	Организационная работа

	3.1.
	Работа с родителями
	До 10 часов в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.2. 
	Участие в подготовке и проведении школьных и др. мероприятий
	До 20 часов в год
	Приказ по ОУ
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.3. 
	Ведение сайта образовательного учреждения
	До 20 час. в год
	Приказ по ОУ о возложении обязанностей
	Сайт ОУ

	3.4. 
	Ведение базы данных «Директор» и др.
	До  30 час. в год
	Приказ по ОУ о возложении обязанностей
	Базы данных 

	3.5.
	Участие в мониторинговых и социологических исследованиях
	до 10 час. в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы

	3.6
	Выполнение заданий администрации образовательного учреждения
	До 10 час. в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы


Конкретный расчет внеурочного рабочего времени определяется образовательным учреждением самостоятельно с учетом специфики его деятельности.
Раздел 5. Особенности оплаты труда педагогических работников 

5.1. Базовая тарифная ставка, ставка, оклад (должностной оклад) педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается по тарификации на соответствующий учебный год исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени – 36 часов в неделю.

5.2. В случаях, когда продолжительность рабочего времени педагогических работников составляет более или менее 36 часов в неделю рекомендуется осуществлять оплату труда согласно следующей методики:

 до 9 часов педагогической работы в неделю выплачивается 0,25 базовой тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) (с учетом продолжительности урочного времени  до 4,5 часов);

9-18 часов (включительно) в неделю педагогической работы – 0,5 базовой тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) (с учетом продолжительности урочного времени  до 9 часов);

19-27 часов в неделю (включительно) – 0,75 базовой тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) (с учетом продолжительности урочного времени  до 13,5 часов);

 28-36 часов в неделю (включительно) – 1,0 базовой тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) (с учетом продолжительности урочного времени  до 18 часов);

свыше 36 часов – 1,25 0 базовой тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада).

5.3. Расчет заработной платы учителя 

Например: учреждение – лицей-интернат, расположенный в рабочем поселке.

Учителю химии, имеющему стаж педагогической работы, свыше 15 лет установлена базовая ставка в размере 3144 руб. в месяц (приложение 3 Закона).

Базовая ставка последовательно увеличивается:

за работу  в сельской местности, рабочих поселках – К=1,25;

за квалификационную категорию – вторая (приложение 4)  – К =1,3;

уровень профессионального образования – высшее (приложение 5) – К=1,1;

за работу в лицее-интернате –К=1,15.

Повышенная базовая тарифная ставка составляет -

   3144 руб.*1,25*1,3*1,1*1,15=6462руб.88коп.

От повышенной базовой ставки исчисляются компенсационные и стимулирующие выплаты: 

Учитель химии  работает во вредных условиях труда 12% (ст.9 Закона)-

6462руб.88 коп.*12%=775руб.55 коп.

Учителю за проверку тетрадей, за заведование кабинетом установлена и за особые условия труда установлена доплата – 40 % 

6462руб.88коп.*40%=2585руб.15коп.

Итого заработная плата учителя составляет:

6462руб.88коп.+775руб.55коп.+2585руб.15коп.=9823руб.58коп.

Обратить внимание! Коэффициенты повышения базовых (повышенных) ставок, окладов (должностных окладов) по уровню образования (приложение 5) распространяются только на работников, деятельность которых связана с образовательным процессом.

5.4. Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года количество часов педагогической работы изменяется по сравнению с установленной на начало учебного года, до конца учебного года выплачивается заработная плата, установленная при тарификации.
5.5. Отдельным работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений, имеющим нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, выплачиваются тарифные ставки, ставки, оклады (должностные оклады): 

 - помощникам воспитателей, младшим воспитателям и другим работникам образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза - за 30 часов в неделю;

- женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – за 36 часов в неделю; 

 - специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого - педагогических и медико - педагогических комиссий – за 36 часов работы в неделю. 

Тарифные ставки, ставки, оклады (должностные оклады) помощников воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы с нарушением психики выплачиваются за 36 часов в неделю. За такую же продолжительность рабочего времени в соответствии с коллективным договором могут выплачиваться тарифные ставки, ставки, оклады (должностные оклады) младших воспитателей указанных учреждений в случае, если они будут вводиться вместо должностей помощников воспитателей.

5.6 Тарифные ставки, ставки, оклады (должностные оклады) других работников, не перечисленных в настоящем Порядке, в т.ч. руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при нормальной продолжительности рабочего времени – не более 40 часов в неделю.

5.7. Педагогическим работникам, работающим на условиях совместительства, с занятием штатной должности в одном и том же образовательном учреждении, оплата производится в соответствии с п.5.2. настоящего раздела. Учет рабочего времени осуществляется в табеле учета рабочего времени согласно графику работы. Общая продолжительность рабочего времени таких работников не должна превышать установленной продолжительности работы образовательного учреждения

Раздел 6. Порядок и условия применения почасовой оплаты труда

6.1 Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за работу в другом образовательном учреждении;

за часы преподавательской работы (учебной нагрузки), выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице;

при оплате за преподавательскую работу (учебную нагрузку)  специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для преподавательской работы в образовательные учреждения;

при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

6.2. Почасовая оплата труда, применяемая в 2007 году, при пятидневной продолжительности рабочей недели определяется путем деления базовой тарифной ставки, ставки, оклада (должностного оклада) на  коэффициент – 74,7.

6.3. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года после выполнения преподавателем объема годовой преподавательской работы (учебной нагрузки), установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема преподавательской работы (учебной нагрузки) в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

6.4. Работодатель вправе в исключительных случаях разрешить работникам образовательных учреждений категории «руководители» устанавливать объем педагогической работы на условиях почасовой оплаты труда в соответствии с п.6.2. настоящего раздела.

