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I. Краткая справка о школе
Протасовская сош является муниципальным гражданским светским некоммерческим средним (полным) общеобразовательным учреждением. Юридический адрес: село Протасово, ул. Юбилейная  78, Ржаксинского района Тамбовской области.


В 2005-2006 учебном году в школе обучается   91   учащийся, из них:

                                        в 1-4 классе -25 учащихся,

                                        в 5, 7-9 классах – 36 уч.,

                                        в 10-11 классах - 30 уч.


В классах первой ступени 2 комплекта: 1- 3 класс – 14 человек,

                                                                                 2-4 класс – 11 человек.


Средняя наполняемость классов – 9 человек. В 11 классе - 20     учащихся, он делится на подгруппы для занятий по французскому языку, трудовому обучению, физической культуре и информатике


 В школе работает 16 педагогических работников, в том числе: воспитатель – 1, старшая вожатая – 1 (0.5 ставки), преподаватель дополнительного образования – 1.


Образовательный уровень коллектива педагогических работников:





с высшим образованием – 13 – 81,3%,





незаконченное высшее образование 1 – 6,2%,





среднее образование – 2 – 12,4%.

Квалификационный уровень работников:




1 квалификационная категория – 10 – 62,5%,




2 квалификационная категория – 3ч. – 18,8 %,




10 разряд – 2ч. – 12,4 %,

                               8  разряд – 1ч. – 6,2%

Возрастной состав педагогических работников школы:



до 40 лет – 10 ч. – 62,5 %,




до 50 лет – 2 ч. – 12,4 %,




до 60 лет – 1 ч. – 6,2 %,




свыше 60 лет – 3 ч. – 18,8%.

Вакансий нет, учителей, работающих по совместительству – 3 человека:  Троицкая О.М. – история, география, музыка и пение; 

        Андреев А.А. – трудовое обучение, черчение и ИЗО; 

        Дмитриева Г.А. – воспитатель и учитель химии.

Школа располагает одним кабинетом русского языка и литературы, двумя кабинетами математики, двумя кабинетами истории, одним кабинетом французского языка, одним кабинетом биологии, одним кабинетом физики, одним кабинетом химии, одним кабинетом машиноведения, двумя кабинетами начальных классов, учебной мастерской, одним кабинетом ОБЖ, спортивным залом. В школе функционирует столовая.

Учебно-материальная база кабинетов  слабо оснащена ТСО, дидактическим и раздаточным материалом, съемными стендами. В школе есть два компьютера,  для которого оборудовано специальное помещение, ксерокс. На базе школы функционирует одна группа продленного дня для учащихся 1-5 классов.

Занятия ведутся в одну смену, в режиме 6-ти дневной рабочей недели в основной и средней школе и по пятидневной рабочей неделе в начальной школе, продолжительность урока – 40 минут.
 В школе работают микрогруппы на основе методических циклов: 

- учителей начальных классов.

- учителей гуманитарно-эстетического цикла.

- учителей математического цикла.

- учителей естественно-географического цикла и физического воспитания.

- ПДС классных руководителей.

Школа работает над повышением эффективности каждого урока и внеклассных воспитательных мероприятий для достижения лучших результатов в учебно-воспитательном процессе.

II. Особенности управления школой
Административное управление школой осуществляет директор и его заместители. Директор школы координирует усилия всех участников УВП через педагогический совет, методический совет, родительский комитет. Заместители директора выполняют оперативное управление ОП и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

Организационная структура управления школой
Управление образовательным 

учреждением


Администрация ОУ                    Общественные                                  Педсовет

организации


                             Директор школы                            Профком

                             Зам. директора по УВР                       Учителя-предметники

                                                                                            Методический совет         М/О

                             Зам. директора по ВР                             Классные руководители

                                                                                               Руководители кружков

                                                                                               и спортивных секций
III. Социальная среда школы

На образовательно-воспитательный процесс в школе большое влияние оказывает ее расположение в сельском населенном пункте. Протяженность села Протасово – несколько километров. Культурный центр – ДК, сельская библиотека. Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами района и области не позволяет в достаточной мере удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.  Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу природно-социальной и предметно-эстетической среды. 
IV. Субъекты и источники социального заказа школы
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашнего задания детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки детей для поступления в вузы и Сузы, развития их способностей,  а также адаптацию учащихся для  жизни  в условиях рыночной экономики.

V. Документы, лежащие в основе разработки программы развития школы

· Закон РФ «Об образовании»
· Устав школы

Концепция развития образовательного учреждения (ОУ)

I. Назначение школы. 
Современная политическая, социальная и экономическая обстановка в стране требует от образовательных учреждений  создания школы равных возможностей (адаптивной). Адаптивная школа – это школа со смешанным составом учащихся, где учатся одаренные дети, дети со средними способностями, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Структура ОУ функционирует в рамках трех ступеней: 

                                 1 ступень – начальные классы;

                                 2 ступень – основная школа; 

                                 3 ступень – средняя школа.

В течение последних лет педагогический коллектив школы изучал и апробировал различные современные педагогические технологии в преподавании предметов и воспитании учащихся. Была избрана стратегическая идея – применение педагогики сотрудничества во всех сферах работы с учащимися. 

Педагогика сотрудничества направлена на совместную работу учителя и ученика, на воспитание его развитой самостоятельной личностью, способной жить, работать и учиться в современных условиях.  Условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека, следующие: 
· природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. 

Способности ребенка могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания они могут развиваться и могут быть погублены неправильным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные сглаживаются. Воспитание должно быть направлено на развитие у каждого ребенка силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, которые таятся в самой природе человека, а также в окружающей его среде. 
· особенности семьи и ее отношение к ребенку. 

Сейчас семейное воспитание в нашей стране переживает тяжелый кризис: разгул преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов приводят к тому, что, значительное число детей не получает  должного семейного воспитания. Школа должна и обязана возмещать издержки семейного воспитания, что является одной из важнейших задач воспитательной работы школы в современных условиях.

· социальная среда, в которой живет и развивается ребенок.

Социальная среда – это непосредственное окружение человека, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов. 

· воспитательное учреждение, в котором получает образование ребенок.
 От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, каково его влияние на детей решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности ребенка. Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – это адаптивная модель школы.

 
Система адаптивного образования в школе:
	1.
	Психолого-педагогическое сопровождение развития обучающихся
	Завуч

	2.
	Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3.
	Элективные курсы
	

	4.
	Самообразовательная деятельность педагогов и учащихся
	

	5.
	Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6.
	Общешкольное ученическое самоуправление
	

	7.
	Трудовая деятельность учащихся
	

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья детей
	



Педагогика сотрудничества направлена на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, способной правильно выбрать свое место в обществе, жить и работать в соответствии со своими интересами и склонностями, ценностными ориентациями. 

II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы. 
Учащиеся в современной школе должны не просто учиться, а жить полной, насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного и творческого члена общества, который нашел свое место в жизни и способен приносить добро и пользу себе, своим родным и близким и, в конечном счете, государству. 

Исходя из этого ОУ ставит перед собой следующие цели:

· отработка модели новой школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и политическим условиям;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права детей на образование;

· создание условий для образования в соответствии с интересами личности ребенка;
· повышение роли образования;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательно-воспитательного процесса.

Задачи:

· поиск новых форм организации ОВП;

· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для создания детской организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, система самоуправления);

· активизация деятельности психологической службы в определении перспектив в развитии школы;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и воспитания и взаимодействие субъектов ОВП;

· совершенствование воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование в учащихся правильного отношения к своему здоровью.

В основу ОВП педагогический коллектив кладет следующие принципы :

· гуманизация образования, направленная на индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизация управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;
· преемственность в обучении.

Перспективы и ожидаемые 

результаты школы


Сложившаяся система школы позволяет обеспечить дифференциацию и гуманизацию образовательного процесса через создание системы психолого-педагогического мониторинга – перейти к реструктуризации ОВП и реорганизации системы управления.

1 ступень – начальная школа: традиционные программы; 4-х летнее образование.

2 ступень – основная школа: расширение круга образовательных услуг за счет элективных курсов и групповых занятий с одаренными детьми.

3 ступень – средняя школа: профильное обучение.

Этапы освоения и внедрения новой 

концепции развития школы

1 этап (2006-2007гг.) – составление программы развития школы;

2 этап (2007-2009 гг.) – практический – корректировка проектов, организации ОВП;

3 этап (2009-2010 гг.) – результативный.

III. Модельное представление школы.

На протяжении последних лет в школе реализовывался дифференцированный подход в обучении и воспитании детей. Изучались предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учетом регионального и школьного компонентов. Проводились традиционные уроки с элементами развивающего обучения.
В основу организации образовательного и инновационного процессов в школе положен системно-деятельный подход, который:

· способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

· пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы  с детьми, которое позволяет строить ОП в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующимся нестабильностью, наличием проблем во всех сферах деятельности выпускника школы, должен обеспечить:

· мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

· овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности. 

Особенности и условия построения

 адаптивной модели школы:
1. Создание своеобразного облика школы: выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединений всего коллектива и постепенного включения его в творческую работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе толерантности.

3. Позицию учителя в ОВП определяет отказ  от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск  эффективных педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных форм ОВП.

Перспективная модель работы школы 

к 2010 году


Содержание учебно-познавательной деятельности:

1. Базисные учебные предметы;
2. Спецкурсы в структуре учебного плана (в перспективе);

3. Развитие дополнительного образования.

Анализ работы школы показывает, что коллектив активно использует современные педагогические технологии для всестороннего развития школьников. С одной стороны, содержание образования определяется ГСО, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации образовательно-воспитательного процесса.

	1 модуль
	
	2 модуль
	
	3 модуль
	
	4 модуль

	Начальная школа
	
	5-9 классы
	
	10-11 классы
	
	Педагогический коллектив

	Базовые учебные предметы

	1.Система развивающего обучения и воспитания.

2.Нравственно-этические программы.

3. Предметные кружки.
4. Система физкультурно-оздоровитель-ных мероприятий
	
	1.Предметные кружки.
2.Спортивные секции.

3.Элективные курсы.
	
	1.Групповые занятия.
	
	1.Самообразование.
2.Школа молодого специалиста.

3.Психологическое сопровождение УВП.

4.Методические

объединения

	Общеучебные навыки + прочные знания  + глубокий интерес + стремление к познанию
	Углубленное изучение проблемы

	1. Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий с психолого-педагогическим сопровождением.

2. Организация социокультурного пространства ОУ.


Ожидаемые  результаты.

I  модуль. 

1. Создание прочной базы ЗУН, необходимых для перехода в основную школу.

2. Содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и интереса к знаниям, осознанию необходимости обучения, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от учебы.

3. Учитель вводит учащихся в учебный предмет, создает атмосферу эмоциональной включенности, интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения всех видов деятельности при решении различных учебных задач.

4. Развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся учим осознанию себя членами единого коллектива.


II  модуль.

1. Переход к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам.

2. Изучая учебный материал, дети учатся раскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии, сравнивать.

3. Развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации знаний.

4. Расширение содержания образования через введение новых предметов, активизация познавательной деятельности с помощью кружковых занятий.
5. Развитие умения работать с дополнительной литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, конспект и т.д.

6. Развитие умения использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, в процессе изучении другого.

7. Сохранение необходимости дифференцированной помощи учащимся.

III  модуль.

1. Конкретизация познавательных интересов учащихся.

2. Применение технологий повышенного уровня: лекции, зачеты, рефераты и т.д.

3. Учитель становится научным руководителем, выводящим ученика на более высокий уровень образования.

4. Формирование научного стиля мышления как необходимого условия самообразования, формирование способностей к самостоятельному добыванию знаний.

5. Интеллектуальная и психологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования.

IV  модуль.
1. Формирование мотивации педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности.

2. Рост профессиональной активности педагогов. 

3. Изучение и внедрение ППО.

4. Обобщение индивидуального педагогического опыта, создание основ банка ППО школы.

5. Повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей, прохождение курсов повышения квалификации.

Укрепление и сохранение здоровья детей.

Цели: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;


формирование осознанного отношения к своему здоровью;


достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи: улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;

              пропаганда здорового образа жизни;

             формирование стойкого убеждения в личной ответственности за                      состояние своего здоровья.

Проблемы: ухудшение социального положения семей учащихся;

                   высокий уровень безработицы;

                   необеспеченность детей полноценным питанием;

        достаточно высокий процент неблагополучных семей,  пренебрегающих проблемами воспитания и развития своих детей;

                  невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Здоровьесберегающая деятельность.

	Основные 

направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1.Диагоностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	1.Ежегодные медосмотры, выявление отклонений в здоровье, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с первого класса.

2. Анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями села и района, учреждениями культуры;

использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	2.Коррекция здоровья при осуществлении ОП и в летний период.
	1. Увеличение охвата детей горячим питанием.

2. Введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих продуктов.
	

	3.Поддержание санитарно-гигиенического режима в школе, профилактика травматизма.
	1.Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора.

2. Своевременный ремонт здания школы и оборудования.

3. Регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования учащихся и работников школы. 
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями села и района, учреждениями культуры;

работа со школами микрорайона;

использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	4. Усиление двигательного режима школьников.
	1.Проведение физкультминуток.

2.Увеличение уроков физической культуры.

3.Преобретение спортинвентаря.

4.Охват всех детей спортивными кружками и секциями.
	

	5. Психологическое сопровождение учебного процесса
	1.Проведение психологических тренингов для учащихся и учителей.

2.Психологическое сопровождение учащихся «группы риска».

3.Создание банка методических рекомендаций по работе с трудными детьми.
	


Ожидаемые результаты
1. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности детей.

2. У учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасности для жизни и здоровья.

3. Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Программа развития воспитания.


Современная социально-экономическая обстановка в стране требует новых подходов к образованию и воспитанию молодого поколения.


Воспитание – процесс длительный и неоднозначный. Педагогическая наука не дает ясного ответа на этот вопрос. Одно из определений сути воспитания является понятие о воспитании как о передаче социального опыта от одного поколения к другому, о формировании определенных знаний и умений, о способности применять эти знания на практике. В последнее время на смену этому понятию пришло другое: воспитание – это целен6аправленное управление процессом развития личности (Х.И.Лийметс).


Основные проблемы воспитания связаны в первую очередь с экономическим и политическим реформированием общества. Происходит резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив,  их безработица. Это порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей (о чем свидетельствуют данные исследований психологов, врачей, психиатров), так и проблемы взаимоотношения детей с внешним миром, социумом, с обществом. 

Резко увеличилось количество детей безнадзорных, детей хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе.


Все это требует необходимости повышения роли воспитательной работы в каждом образовательном учреждении. 


Школа должна стремиться выпускать из своих стен такого человека, который соответствовал бы следующей модели личности:

Модель личности.

Индивидуум. 

Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).

Способный сделать правильный нравственный и социально-политический выбор.

Умеющий и желающий повышать свое образование на протяжении всей жизни.

Конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять  значимое место в обществе.

Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.

Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.
Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

Знающий приемы и способы  оздоровления своего  организма и владеющий ими.  

Знающий психологические основы общения.

Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры. Воплощающий в своей жизни идею возобновления природы.

1. Основные принципы и функции воспитательного процесса.

Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.

ПЕРВЫЙ ПРИНЦИП – гармония человека с природой. В УВР необходимо учитывать природные свойства, природные способности ребенка, относиться к ним предельно бережно.

ВТОРОЙ ПРИНЦИП – гармония человека с культурой. Это требует приобщения всех детей ко всем богатствам национальной культуры.

ТРЕТИЙ ПРИНЦИП – воспитание активного, инициативного, самостоятельного гражданина, культурного человека, заботливого семьянина и профессионала.

ЧЕТВЕРТЫЙ ПРИНЦИП – самосоздание личности или отношение личности к самой себе. 
Воспитательная система школа предполагает следующие функции:


- развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, к самореализации;


- интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;


- защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;


- корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;


- компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, развития творческих способностей, коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;


- управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.
Главная идея, которой педагогический коллектив должен руководствоваться в организации жизнедеятельности учащихся, - это идея творчества.
ЦЕЛЕВОЙ БЛОК.


Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в  самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

ЗАДАЧИ:


- определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога;


- создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников УВП;


- формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя;


- создание ученического самоуправления на основе межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.


В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности;


- познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;


- художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;


- спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;


- трудовая деятельность в виде самообслуживающего общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношение к людям и прежде всего к самому себе;


- ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

- общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию школьника и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;


- свободное общение, осуществляемая как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Направления деятельности, способствующие решению поставленных целей и задач.

	Направления
	Программа (подпрограммы)
	Ожидаемый результат

	Художественно-эстетическое развитие
	Программа «Мир красотой спасется». Подпрограммы:
1. «Здоровье»

2. «Общение»

3. «Учеба»

4. «Досуг»
	Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место в творчестве. Массовое участие в культурном досуге. 

	Спортивно-оздоровительная работа
	
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природе.

	Шефская работа
	
	Воспитание гражданственности и нравственности учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.

	Информационные работы
	
	Возможность для каждого ребенка высказывать свое мнение по тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы или класса.

	Свободное общение
	
	Формирование и принятие правил жизни школы и класса, прав и особенностей каждого члена школьного и классного коллектива, планирование детьми коллективной внеучебной деятельности.

	Социально-педагогическая деятельность
	
	Укрепление связей семьи и школы в интересах развития ребенка. Организация педагогического просвещения родителей. Овладения способами разрешения конфликтов.


Этапы реализации программы.
1-ый этап- подготовительный (2006/07 учебный год)


Аналитико-диагностическая деятельность.


Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов с учетом личностно значимой модели образования.


Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.


Определение стратегии и тактики деятельности.

2-ой этап – практический (2007/09 гг.)


Апробация и использование в ОВП личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытие его индивидуальных особенностей.


Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

Моделирование системы ученического самоуправления.

3-ий этап – обобщающий (2009/10 гг.)


Обработка и интерпретация данных за 5 лет.


Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.


Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Модель школьной психологической деятельности – психолого-педагогическое сопровождение.


Основа – модель организации психологической работы в школе.


Сопровождение – система профессиональной деятельности коллектива, направленная на создание социально – психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.


Задачи:
1. Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения.

2. Создание в данной педагогической среде благоприятных психологических условий для развития личности ребенка и его успешного обучения.

3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

Организационная модель психолого-педагогического сопровождения.

РАБОТА ПО НАПРАВЛЕНИЯМ.

1. Организационная работа администрации.

2. Консультационно-методическая работа с педагогами и классными руководителями.

3. Просветительская и консультативная работа с родителями.

Данная модель психолого-педагогического сопровождения позволяет объединить усилия всех субъектов УВП, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков.

Основные циклы сопровождения:

- прием в первый класс;

- адаптация в начальном звене школы;

- переход в среднее звено;

- подростковый кризис;

- адаптация в старшем звене.

Этапы внедрения модели в школьную практику:

1-этап – подготовительный (2006/07 учебный год):

- знакомство с моделью организации психологической службы в школе;

- определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

- поиск и корректировка методических приемов;
- использование новейших достижений в психологии и педагогике, разработанных в научной психолого-педагогической литературе. 

2-этап – практический (2007/09 гг):
- введение в школьную практику проведение психолого-педагогических мероприятий;

- поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений данных мероприятий;

- постепенное введение в школьную практику основных циклов сопровождения.

3-ий этап – обобщающий (2009/10 гг):

-отработка и интерпретация данных за 5 лет с целью изучения эффективности проводимой работы;

-определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Модель организации социокультурного пространства школы.

Характеристика социокультурной среды школы.

ЦЕЛИ:
1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды школы для становления социально активной, жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.

2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.

ЗАДАЧИ:

1. Профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Организация занятости детей во внеурочное время.

3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями села.

4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.

5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».
6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.

ПРОБЛЕМЫ:

- снижение общего культурного и социального уровня населения; высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство, алкоголизм) населения в микрорайоне школы;

-высокий уровень безработицы в селе;

-отсутствие нормальных бытовых условий большинства семей;

- низкий уровень общей культуры в семье;

- отсутствие в селе специализированных центров для организованного досуга населения и занятия подростков во внеурочное время;

- удаленность от города, дефицит средств.

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.

Этапы реализации:

1-этап – подготовительный (2006/07 годы):
-диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;

- наблюдения за изменениями в социокультурной жизни села.

2-этап – практический (2007/10 годы):

- участие во всех мероприятиях района и села;

- расширение сферы сотрудничества с организациями и учреждениями села;

- расширение сети кружков по интересам в школе;

- привлечение средств и специалистов по созданию новых кружков, секций, клубов в селе.

2. Организация работы с категориями «группы риска».
Этапы реализации:

1-ый этап (2006/07 годы):

- диагностика состояния социальной среды села и школы.

2-ой этап (с 2007 и на перспективу):

-мониторинг изменений социальной среды села и школы.

3-ий этап (с 2006 года и на перспективу):
- коррекционная работа с категориями «группы риска».

Ожидаемые результаты:

- отсутствие безнадзорных детей в микрорайоне школы;

- снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

- повышение культурного уровня детей и молодежи.

ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

I. Концепция программы. 
  

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления, особенностей восприятия. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.


Критерии одаренности детей:


- имеют более высокие интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления по сравнению с большинством учащихся;


- имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;


- испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.


Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

2. дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки (подростковый возраст);

3. учащиеся, не достигающие по каким либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте.

II. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
- принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей для развития личности;
- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

III. Цели и задачи работы с одаренными детьми.

Выявление одаренных детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи: 

- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемов работы с одаренными детьми;

- обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;

- накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

- знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

- проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.


Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей.

Для реализации второй ели необходимо решить следующие задачи: 

- отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативы и творчества;

- предоставление возможностей совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.
IV. Стратегия работы с одаренными детьми. 

Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

I.Этап – аналитический: при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

Этот этап (1-4-ый годы обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.
Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим, целесообразно использовать часы вариативной части для обучения младших школьников в творческих мастерских.

Творческие мастерские:

- мастерская художественного слова;

- ремесленная мастерская (прикладное искусство);

- музыкальная мастерская (или музыкальный класс);

- «В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);

- мастерская здорового образа жизни.


Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах 2- и 3-ей ступени.

II.Этап – диагностический (5-9 классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды учебной и внеурочной деятельности.


Содержание работы с одаренными детьми определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для них самоценным.

На втором этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают максимум духовных, интеллектуальных и физических усилий.


На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы (возможность организации таких групп предоставляется БУП); спецкурсы, миникурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т. д.


Важным фактором, влияющим на развитие одаренных детей и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

III.Этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.
Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально – адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляций системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого, формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:


- индивидуализированные формы учебной деятельности (работа по индивидуальным программам, заочные курсы);


- выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);


- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (профильные классы);


-четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.

 V.Условия успешной работы с одаренными учащимися
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.


Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.


Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.

Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:


- учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;


-учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;


-учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

-учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Учитель должен быть:


-увлечен своим делом;


-способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;


- профессионально грамотным;


- интеллектуальным, нравственным и эрудированным;


- проводником передовых педагогических технологий;


- психологом, воспитателем и умелым организатором УВП;


- знатоком во всех областях человеческой деятельности.

VI.Формы работы с одаренными детьми: 

- творческие мастерские;


- групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;


- факультативы;


- кружки по интересам;


- конкурсы;


- интеллектуальный марафон;


- спецкурсы;


- консультирование обучающихся в заочных школах при вузах;


- участие в олимпиадах;


- развивающий час в рамках БУП;


- работа по индивидуальным планам;


- занятия в профильных классах.

При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося и одаренной личности, в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися начиная с начальной школы и до осознанного выбора ими жизненного пути.
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1. Анкета «ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ»
	№п/п             Параметры оценки
       ОЦЕНКА ПЕДАГОГА КАК ВОСПИТАТЕЛЯ

1. Компетентность и уровень эрудиции

2. Уровень заинтересованности в проводимом 

мероприятии

3. Степень демократичности в общении с

учащимися

4. Степень содействия и помощи уч-ся

5. Внешний вид воспитателя, культура речи,

мимика и жесты

        ОЦЕНКА ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК

        ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

1. Активность в процессе проведения мероприятия

2. Заинтересованность в течении всего времени

проведения

3. Степень инициативности и творчества

4. Уровень самостоятельности

5. Степень эмоциональности

6. Степень дисциплинированности и ответственности

         ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
          МЕРОПРИЯТИЯ

1. Научная и мировоззренческая направленность

содержания

2. Доступность и посильность содержания для

данного возраста

3. Степень актуальности содержания

4. Целесообразность и познавательная ценность

содержания

         ОЦЕНКА СПОСОБОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
          УЧАЩИХСЯ И УЧИТЕЛЯ

1. Степень рациональности и эффективности

использования времени

2. Эстетичность и действенность оформления

3. Общий стиль и культура общения всех

участников мероприятия

4. Выразительность, эмоциональность и 
доходчивость выступления

5. Степень участия учащихся в проведении

мероприятия (что преобладает: участие или присутствие)

          ОЦЕНКА ЦЕЛЕЙ И РЕЗУЛЬТАТА
           ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

1. Социальная и педагогическая значимость

цели, ее конкретность и четкость

2. Реальность и достижимость в данных

условиях за конкретный отрезок времени

3. Степень эмоционального и воспитательного воздействия

4. Степень развивающего и обучающего

Значения данного мероприятия




Нормативно – правовая база, регулирующая функционирование ученического самоуправления.

В своей работе органы ученического самоуправления руководствуются:

1. Конституцией РФ (1993г.)

2. Конвенцией ООН «О правах ребенка» (1989 г.)

3. Гражданским кодексом РФ (ч.1 и ч.2 1994г., 1996г.)

4. Законом РФ «Об общественных объединениях» (1996г.)

5. Законом РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»

6. Уставом школы

7. Уставом региональной общественной организации «Союз детских организаций Тамбовской области»

8. Программа детской организации
9. Уставом детской организации

Общая схема ученического самоуправления

Третий уровень

Второй уровень

Совет детской




Школьные ученические экипажи:

  организации




1. спортивно-оздоровительный








2. культурно-массовый








3. ответств. за успеваемость








4. ответств. за работу с младш.








школьниками








5. совет дежурных








6.юнкоры

Первый уровень
Собрание 


Совет учащихся   
Классные ученические

  класса



класса

экипажи








1.спортивно-оздоровительный








2. культурно-массовый









3.ответств.за успеваемость








4.ответст.за работу с млад.










школьниками









5.совет дежурных









6.юнкоры

Система школьного самоуправления имеет 3 уровня:

- первый (базисный) – классное, ученическое самоуправление;
- второй – школьное ученическое самоуправление;

- третий - школьное самоуправление.

Описание модели ученического самоуправления.

Цель: формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов. 

Задачи:
1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.

3. Развитие и упрочение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

Принципы построения и развития самоуправления. 

1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей.

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности. 

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

Отношение к представляемой модели.

I. ОЦЕНКА ПРОВОДИМОГО МЕРОПРИЯТИЯ.

· Организация, оборудование, вовлечение детей, ответственные.

· Воспитательная сторона (цель: познавательная, развлекательная, воспитательная).

· Соответствие темы мероприятия возрасту.

· На сколько оно было содержательно; контакты ведущего и детей.

· Результативность (достижение поставленной цели).

· Эмоциональное и психологическое состояние детей (на сколько убедительно, четко, эмоционально раскрыты для детей темы ; этика поведения ведущих).

· Нравственно-эстетическое воздействин мероприятия.

Рекомендации: выявить лучшие стороны мероприятия; определить причины ошибок и неудач; учет интересов учащихся.

Викторина для старшеклассников « О, счастливчик!»

1. Мероприятие длилось 40 минут, проводилось в форме викторины.

Проводилась большая подготовительная работа в течение месяца. Были даны задания учащимся 9-11 классов и их родителям прочитать книги по истории Тамбовщины, стихотворения В. Дорожкиной, С. Милосердова, Е.Баратынского и других. 

Оформление класса: карта Тамбовской области, выставка книг писателей-земляков, портреты писателей, высказывания.

2. Целями викторины были: 

· заинтересовать возможно большее количество школьников и их родителей историей своей страны, родной Тамбовщины;

· воспитание чувства гражданственности, патриотизма;

· решение задачи сплочения коллектива учителей, учащихся и их родителей.

3. Ведущий  зам. директора по ВР Троицкий Андрей Львович сказал о том, что человеческая память коротка, но есть еще и другая память – культура. Она-то сохраняет для будущих поколений правила, обычаи, традиции, передает информацию о чрезвычайно важных для человечества вещах.

Игра проходила при активном участии команд, зрителей, болельщиков. Соревновались три команды: 

· команда родителей «Ветераны»;

· сборная команда родителей и детей «Отцы и дети»;

· команда детей «Наша смена».

4. Вопросы, задаваемые участникам, требовали знания истории родного края, государственных символов, были доступными и в то же время достаточно сложными, требовали находчивости и смекалки.

5. Участники команд были хорошо подготовлены и давали в основном верные ответы.

6. Мероприятие носило познавательный, развлекательный и воспитательный характеры.

7. Тема соответствовала возрастным и психологическим особенностям детей.

8. В ходе мероприятия были достигнуты поставленные учителем цели.
9. Контакт ведущего и участников был тесный. Ведущий соблюдал этику общения с участниками, задания были интересны для всех категорий участников.

НОРМЫ ОЦЕНКИ  МЕРОПРИЯТИЯ.

1. Понравилась ли мне атмосфера мероприятия?

2. Улучшилось ли мое настроение?

3. Какое эстетическое удовлетворение я получил?

4. Смог ли реализовать свои творческие способности?

5. Хотел ли участвовать в подобных конкурсах?

6. Твои предложения к улучшению проводимого мероприятия?

7. Степень удовлетворенности мероприятием.

Результативность:

Всего присутствовало – 34.

1. «Да» - 31.

2. «Да» -33.

3. «Удовлетворены» - 33.

4. «Да» - 33.

5. «Да» - 34.

6. «Больше проводить подобных конкурсов, привлекать учителей и родителей, спонсоров и т.д.»

7. Высокая степень удовлетворенности.
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